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innledning 
Handlingsplan er en konkretisering av omstillingsplanens innsatsomr¬der i strategier og konkrete tiltak 
med hovedaktiviteter, visjoner m¬ omsettes til konkrete tiltak. Handlingsplanen definerer 
gjennomfßringen av konkrete aktiviteter i gjennomfßringsfasen. 
Omstillings handlingsplaner blir dermed et redskap for ¬ sikre at omstillingsorganisasjonen utvikler 
tilrettelagte og helhetlig tiltak ved ¬ sette fokus p¬ innsatsbehov i kommunen. 
Omstillingsorganisasjonens overordna ansvar er ¬ kartlegge behovene i nÞringslivet, offentlig sektor 
og de sivile samfunnet for ¬ styrke og samordne samhandlingen og kompetanse i Kautokeino 
kommunen. Omstillingsorganisasjonen har rammer til ¬ iverksette tiltak som har skal sikre 
m¬loppn¬elsen om ¬: 
 
o Skape minst 78 bÞrekraftige arbeidsplasser i omstillingsperioden 2019.2025 
o Styrke robustheten i nÞringslivet gjennom ¬ skape vilje til ¬ satse p¬ egen bedrift 
o Samhandle og styrke den digitale kompetansen og skape et samfunn som ivaretar de globale 
mulighetene gjennom innovasjonskraft.  

En handlingsplan uttrykker omstillingens m¬l for utvikling i Kautokeino, beskriver virkemidler for ¬ 
n¬ m¬lene, bestemmer hvem som er deltakere i arbeidet, konkretiserer forpliktelser og spesifiserer 
ansvar.  
 
Visjonen for omstillingsprogrammet for Kautokeino kommune er: 
 

  

(Kautokeino ® Veiviseren i Sëpmi) 
 

Visjonen uttrykker vilje og ßnske om en positiv utvikling i kommunen og vÞre en veiviser for S§pmi. 
Dette betyder at kompetanse om det samiske verdigrunnlaget, det samiske spr¬ket og den samiske 
kulturen er fundamentale forutsetninger for at man skal n¬ m¬let ¬ bli Ofelaġ S§mis. Dette fordrer 
samhandling, strukturert kunnskapsinnhenting og kompetanseoverfßring om v¬re verdigrunnlag p¬ 
tvers av kommunale enhetene, fßrstelinjetjenesten i nÞringslivet og strategisk forst¬else i politikken.  
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1.3 status per juni 2019 
 
Programlederstilling er utlyst med søknadsfrist 3. juni 2019. Utviklings- og 
samfunnsanalysen er ferdigstilt. Omstillingsplanen ferdigstilles samtidig med 
handlingsplanen. Omstillingsplanen behandles i kommunestyret 27. juni 2019. Dersom 
prosessen går etter planen, er beregnet programstart ca. 1. oktober 2019. 
 
 
1.4 om Handlingsplanen 
 
Handlingsplanen er et verktøy for kommunen å sikre mål oppnåelse. Handlingsplaner er 
en konkretisering av omstillingsplanens innsatsområder i strategier og konkrete tiltak 
med hovedaktiviteter. Handlingsplanen definerer gjennomføringen av konkrete 
prosjekter i gjennomføringsfasen, og inneholder budsjetter for hvert prosjekt. 
 
 
1.5 Frister For implementering av Handlingsplan 
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2. mål 
Hovedm¬let er at omstillingsarbeidet skal bidra til ¬ sikre eksisterende nÞringsliv, og skape nye 
arbeidsplasser med et m¬ltall p¬ 78 nye arbeidsplasser over 6 ¬r. M¬let skal n¬s gjennom ¬ bidra til 
robusthet i nÞringslivet, ßke innovasjons- og utviklingsevnen i samfunnet, og bidra til ¬ skape et 
attraktivt samisk samfunn b¬de for nÞringslivet og innbyggere. 
 
Periodiserte m¬l er fordelt p¬ innsatsomr¬der som delm¬l av ¬rlige arbeidsplasser. 
 
Innsatsomr¬de 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Sum 

/ÐÐÌÅÖÅÌÓÅÓ ÎåÒÉÎÇȠ ÒÅÉÓÅÌÉÖ 
ÏÇ ÍÁÔ 

0 5 10 15 5 5 5 45 

$ÉÇÉÔÁÌ )ÎÎÏÖÁÓÊÏÎȟ 
3ÍâÉÎÄÕÓÔÒÉ ÏÇ 
%ÎÔÒÅÐÒÅÎĜÒÓËÁÐ 

0 2 2 2 2 2 2 12 

+ÕÌÔÕÒȤ ÏÇ ËÒÅÁÔÉÖ ÉÎÄÕÓÔÒÉ 0 2 2 2 2 2 2 12 

.ÙÅ ÎåÒÉÎÇÅÒ ÏÇ ÁÎÄÒÅ 
ÐÒÏÓÊÅËÔÅÒ 

0 2 2 5 0 0 0 9 

Sum arbeidsplasser 0 11 16 24 9 9 9 78 

Viser til omstillingsprogrammets Omstillingsplan for Kautokeino kommune 2019-2015 for mer 
utfyllende informasjon. 
 
 
2.1 Hovedmål i omstillingen: 
 
Omstillingsarbeidet har tre hovedm¬lsetninger:  
 
o Bidra til ¬ utvikle og sikre arbeidsplasser  
o Bidra til ßkt robusthet i nÞringslivet 
o Bidra til ¬ ßke innovasjons og utviklingsevnen i samfunnet 
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2.2 innsatsområder 
 
 
 

 
Omstillingsplanen har tre innsatsomr¬der: 
 
I. NÞringsliv. NÞringslivet er oppdelt i tre satsningsomr¬der 

a. Digital Innovasjon, Industri og Entreprenßrskap 
b. OpplevelsesnÞringen 
c. Kultur og Kreativ Industri 
 

II. Samfunn. Normalt i en omstilling er det kun fokus p¬ nÞringslivet, men i Kautokeino har 
man f¬tt omstillingsstatus b¬de for nÞringslivet og samfunnet. PrimÞrt med tanke p¬ levek¬r 
og reindriftsnÞringen (som i omstillingsprosessen defineres som hjßrnesteins nÞringen i 
kommunen).  
 

III. Attraktivitet 

Modellen for omstillingsarbeidet fokuserer p¬ v¬re strategiske innsatsomr¬der og er 
fundamentet for omstillingen. Modellen illustrerer potensialet i Kautokeino gjennom ¬ jobbe 
med fokus p¬ nÞringslivet, samfunnslivet og attraktivitet. Det som omfavner hele arbeidet er 
kompetanse og samhandling gjennom nettverksbygging og mentorordninger. Vi har definert tre 
innsatsomr¬der, der samhandling og kompetanse g¬r p¬ tvers av alle de foreg¬ende. 
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2.3 delmål For omstillingsarbeidet i 2019-2020 
 
¶ Komme i gang med innsatsomr¬denes kurs- og kompetanseutvikling 
¶ Etablere gode samhandlingsnettverk og plattformer p¬ tvers av sektorer og niv¬er. 
¶ Arbeide med ¬ identifisere utviklingsprosjekter innenfor innsatsomr¬dene 
¶ Fßlge opp masterplanen for opplevelsesnÞring 
¶ Bidra til at prosjekter kommer inn under Sametingets og Innovasjon Norges ordninger og 
ßvrige finansieringsordninger. 

 
2.4 eFFektmål 
 
Effektmålene er knyttet til omstillingsarbeidets langsiktige virkninger for samfunnet.  
Den direkte effekten av omstillingsarbeidet vil vÞre realiseringen av m¬lene p¬ 78 nye 
arbeidsplasser. Omstillingsprosessen vil fßre til ßkt verdiskapningen i nÞringslivet og en mer 
robust samfunnsstruktur samt styrke evnen til ¬ samhandle som bidrar til verdiskapning i 
kommunen.  
 
For ¬ fßlge denne utviklingen foresl¬s fßlgende ¬rlige m¬leindikatorer: 
V Sysselsettingsutvikling i form av arbeidsplassvekst 
V Lßnnsomhetsutvikling i nÞringslivet 
V Etablerer frekvens - nyetableringer 
V Befolkningsutvikling  
V Inntektsutvikling i ulike husholdningssammensetninger 

 
2.5  resultatmål For omstillingsarbeidet 
Resultatmålene (omfang/kvalitet, kostnad og tid) er knyttet til de konkrete resultatene 
som omstillingen skal frembringe innenfor omstillingsperioden. 
 
/ÍÓÔÉÌÌÉÎÇÓÐÒÏÓÅÓÓÅÎ ÈÁÒ ÅÎ ÒÁÍÍÅ Ðâȡ 
 
Finansier %-vis 

andel 
Budsjettramme 

2019 2020 2021 2022 2023-
2025 

SUM 

Finnmark 
fylkeskommune 

90,2% 5,5.mill 5,5 mill 5,5 mill 5,5 mill 11 mill 33 mill 

Kautokeino 
kommune 

9,8% 0,65 mill 0,65 mill O,65 mill O65 mill 1,3 mill 3,9 mill 

SUM 100% 6,15 
mill 

6,15 mill 6,15 mill 6,15 
mill 

6,15 mill 36,9 mill 
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 3. rammebudsjett 
Vi legger opp til fßlgende ramme budsjett: 
 
LƴƴǎŀǘǎƻƳǊňŘŜǊ нлмф нлнл {¦a 

bŋǊƛƴƎǎƭƛǾ       

мΦ 5ƛƎƛǘŀƭ LƴƴƻǾŀǎƧƻƴΣ {Ƴň ƛƴŘǳǎǘǊƛ ƻƎ 
9ƴǘǊŜǇǊŜƴǄǊǎƪŀǇ 

 ƪǊ    м нлл ллл   ƪǊ    м нлл ллл   ƪǊ              н плл ллл  

нΦ hǇǇƭŜǾŜƭǎŜǎƴŋǊƛƴƎ  ƪǊ    м ллл ллл   ƪǊ    м ллл ллл   ƪǊ              н ллл ллл  

оΦ YǳƭǘǳǊ ƻƎ ƪǊŜŀǘƛǾ ƴŋǊƛƴƎ  ƪǊ       трл ллл   ƪǊ       трл ллл   ƪǊ              м рлл ллл  

5Ŝƭ ǎǳƳ ƴŋǊƛƴƎǎƭƛǾ  ƪǊ   н фрл ллл   ƪǊ   н фрл ллл   ƪǊ             р флл ллл  
    
!ǘǘǊŀƪǘƛǾƛǘŜǘ       

пΦ !ǘǘǊŀƪǘƛǾƛǘŜǘ  ƪǊ       плл ллл   ƪǊ       плл ллл   ƪǊ                 улл ллл  

5Ŝƭ ǎǳƳ ŀǘǘǊŀƪǘƛǾƛǘŜǘ  ƪǊ      плл ллл   ƪǊ      плл ллл   ƪǊ                 улл ллл  
    

{ŀƳŦǳƴƴ       

{ǘȅǊƪŜ ǎŀƳƘŀƴŘƭƛƴƎ ƻƎ ǳǘǾƛƪƭƛƴƎ ƪƻƳǇŜǘŀƴǎŜƴ ƛ 
ǊŜƛƴŘǊƛŦǘŜƴ 

 ƪǊ       трл ллл   ƪǊ       трл ллл   ƪǊ              м рлл ллл  

{ǘȅǊƪŜ ƪǳƴƴǎƪŀǇǎƎǊǳƴƴƭŀƎŜǘ ƻƳ ǎŀƳƛǎƪŜ 
ŦƻǊƘƻƭŘ ŦǊŀ Ŝǘ ƻŦŦŜƴǘƭƛƎ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾ 

 ƪǊ       нлл ллл   ƪǊ       нлл ллл   ƪǊ                 плл ллл  

5ŜƭǎǳƳ {ŀƳŦǳƴƴ  ƪǊ      фрл ллл   ƪǊ      фрл ллл   ƪǊ             м флл ллл  

    
{ǳƳ ƛƴƴǎŀǘǎƻƳǊňŘŜǊ  ƪǊ   п олл ллл   ƪǊ   п олл ллл   ƪǊ             у слл ллл  
    
tǊƻǎƧŜƪǘŀǊōŜƛŘϝ  ƪǊ    м мрл ллл   ƪǊ    м мрл ллл   ƪǊ              н олл ллл  

{ŀƳƘŀƴŘƭƛƴƎΣ ƪǳƴƴǎƪŀǇΣ ƴŜǘǘǾŜǊƪǎŀǊōŜƛŘ ƻƎ 
ǘƛƭǊŜǘǘŜƭŜƎƎƛƴƎ  

 ƪǊ       рлл ллл   ƪǊ       рлл ллл   ƪǊ              м ллл ллл  

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǎƧƻƴ κƭŜƛŜΣ ǘŜƭŜŦƻƴΣ ǎǘȅǊŜ ƘƻƴƻǊŀǊŜǊ  ƪǊ       нлл ллл   ƪǊ       нлл ллл   ƪǊ                 плл ллл  

{ǳƳ ǇǊƻǎƧŜƪǘŀǊōŜƛŘ ƻƎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǎƧƻƴ  ƪǊ   м урл ллл   ƪǊ   м урл ллл   ƪǊ             о тлл ллл  
    
¢h¢![ {¦a  ƪǊ      с мрл ллл   ƪǊ      с мрл ллл   ƪǊ              мн олл ллл  

o Avsatte midler til prosjektarbeid og administrasjon forutsettes dekt opp innenfor ca. 1,5 ¬rsverk.  
o Avsatte midler p¬ det enkelte innsatsomr¬de oppfattes som sßkbare midler, fortrinnsvis til forstudier og 

forprosjekter.  
o Prosjekteiernes egenfinansiering samt eventuell annen finansiering i prosjektene kommer i tillegg. Det er et uttalt 

m¬l av omstillingsmidlene skal bidra til ¬ utlßse andre midler. 
o Bevilgningene til konkrete prosjekter bßr samhandle med de eksisterende virkemidlene som blant annet Finnmarks 

fylkeskommune, Innovasjon Norge og Sametinget disponerer. Dette betyr i praksis at bevilgningene i stßrst mulig 
grad bßr g¬ til prosjekter og satsinger som ikke faller inn under virkemiddelapparatets ordinÞre tilskuddsordninger.  

o Omstillingsorganisasjonen v/ styret skal lage retningslinjer for bruk av midlene i henhold til gjeldende lovverk.  
o Prosjekteiernes egenfinansiering sant eventuell annen finansiering kommer i tillegg. 
o Alle prosjektledere skal rapportere status vedrßrende m¬loppn¬else i finansierte prosjekter samt ¬rlig skrive 

prosjektlederrapport til omstillingsorganisasjonen. Mal til omstillingsorganisasjonens PL rapport vedlagt 
handlingsplanen.  

o Omstillingsmidlene skal bidra til ¬ utlßse annen finansiering, herunder virkemidler som blant annet Innovasjon 
Norge disponerer. Dette betyr i praksis at bevilgningene i stßrst mulig grad bßr g¬ til prosjekter og satsninger som 
ikke faller inn under Innovasjon Norges ordinÞre tilskuddsordninger.  

o Omstillingsmidlene skal kunne styrke kapitaltilgangen ved investeringer som direkte bidrar til vekst i bedriften.  
o Prosjektlederprosessen (PLP) skal brukes i alle prosjekter. PLP er en prosjektstyringsmetode og et begrepsapparat, 

utviklet av Innovasjon Norge. PLP opererer med faseinndelt prosjektgjennomfßring, fast organisering og faste 
roller, tydelig beslutningsprosess og rutiner for oppfßlging og kvalitetssikring. PLP legger vekt p¬ personlig ansvar, 
forpliktende samarbeid og resultat.  
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4. mulige tiltak i Handlingsplanen 2019-2020 
Mulige tiltak er skissert nedenfor. Hvert enkelt innsatsomr¬de blir presentert gjennom valgte 
strategier. Omstillingsprogrammet vil innenfor alle innsatsomr¬der arbeide for ¬ utvikle mßteplasser, 
stimulere til ßkt samarbeid, samt ¬ vÞre en p¬driver for samfunns samhandling og bidra til et robust 
nÞringsliv i Kautokeino.  
 
Omstillingsorganisasjonen skal vÞre godt forankret i samfunnet gjennom tett samarbeid med 
nÞringslivet og kommuneorganisasjonen. Omstillingsprogrammet er grunnlaget for ¬ sikre ¬ skape et 
innovativt og bÞrekraftig lokalsamfunn. Vi ser at omstillingsprogrammet kommer ¬ utlßse stßrre 
muligheter for prosjekteierne hos andre finansieringskilder gjennom forankring og kvalitetssikring av 
omstillingsorganisasjonen. For ¬ generere flere bedrifts eide prosjekter vil omstillingsorganisasjonen 
bedrive hßyere grad av proaktive tiltak fßrste ¬rene, for ¬ etablere et fundament for samhandling og 
innovasjon. Dette arbeidet er illustrert i en modell utviklet av Sßr Varanger Utvikling: 

 
 
Omstillingsorganisasjonen har følgende overordna ansvar: 
 
kompetanse. Bist¬ bedrifter i ¬ avdekke behov og etterspurt kunnskap. Initiering og 
gjennomfßring av kompetansehevende tiltak. Utvikling av kurs og kompetanseprogrammer for 
nÞringslivet sammen med kompetansemiljßer i kommunen. Koble sammen aktßrer. 
 
digitalisering og teknologi. Bidra til ¬ avdekke behov for digitaliseringsprosjekter, koble 
sammen aktßrer, initiere og stßtte gjennomfßring av prosjekter.  
 
samHandlingsarenaer. Bidra til ¬ utvikle arenaer for samhandling og kompetansedeling. 
Etablering av relevante arenaer med nÞrings- og kompetansemiljßer. Legge til rette for mer 
samhandling mellom lokale skole- og utdanningsmiljßer, nÞringslivet og andre relevante miljßer.  
 
etablererkultur. Motivere til entreprenßrskap og innovasjon gjennom hele oppvekstlßpet.  
 
attraktivitet. Bidra til ¬ ßke kommunens attraktivitet for ¬ drive nÞring, arbeide og bo. 
Samhandling ved utarbeidelse av kommunale planer som sikrer rammevilk¬rene for lokal 
nÞringsutvikling.  
 
kapital. Bidra til ¬ ßke den globale og nasjonale interessen for ¬ investere i Kautokeino. Ïkt 
kapitaltilgang bidrar til ßkt innovasjonsevne i nÞringslivet. Sikre langsiktige rammeavtaler med 
statlige institusjoner for lokal bÞrekraft.  

Samhandlende tiltak Bedriftsrettede tiltak

2%33523%2

4)$

2019 

2019 
Bedriftsrettede tiltak
Samfunnsreettede 
tiltak

2025

2025



overordna strategier: 
¶ Bidra til ¬ ßke bedrifters overlevelsesevne, og til utvikling av stßrre og mer solide 
bedrifter. 

¶ Legge til rette for ßkt samhandling mellom nÞringer og det ßvrige samfunnet. 
¶ Bidra til ¬ hjelpe frem gode gr¿ndermiljßer, bedriftsnettverk, nÞringsklynger og 
bedriftsrettet FoU. 

¶ Bidra til mer nÞrings- og ledelses tilpassede kurs- og utdanningstilbud. 
¶ Bidra til grenseregionalt samarbeid. 

 

kompetanse og samHandling  

Det som omfavner hele arbeidet er kompetanse og samhandling gjennom nettverksbygging og 
mentorordninger. 

Tiltak: Resultat m¬l: Ansvarlig: 
Mentorordninger  For ¬ overfßre kompetanse raskt og effektivt fra tidligere 

omstillingsprosesser ser vi at DL skal f¬ tilgang til mentorer i 
startfasen.   

For ¬ inspirere til samarbeid ser vi betydelsen av interne 
mentorordninger, hvor erfarne bedriftsledere kan inspirere Start 
Upôs for ¬ f¬ en flying start. 
 

Omstilling 

Styreseminar Oppstart- og strategiseminar vil vÞre obligatorisk for styret. P¬ 
styreseminar f¬r styret og leder for omstillingsarbeidet hjelp til ¬ 
konkretisere oppgaver og aktiviteter, og til ¬ finne en god 
arbeidsform og gode verktßy til ¬ gjßre jobben av ekstern 
konsulent gjennom IN. 

Leder for omstillingsarbeidet sender sßknad om ¬ f¬ dekket 50 % 
av honorarutgiftene til Innovasjon Norge v/sitt fylkes 
oppdragsr¬dgiver for Regional omstilling. 
 

Omstilling 

Frokostmßter med 
nÞringslivet 

Leder skal vÞre en sentral drivkraft sammen med 
NÞringsforeningen og nÞringshagen ¬ initiere og strukturere 
samhandling for ¬ styrke B2B samarbeid intern i kommunen.  

NÞrings- 

foreningen 

Frokostmßter for ledere 
i offentlig sektor 

Initiere og strukturere samhandling med ledere i offentlig sektor i 
kommunen. Her er det flere nasjonale institutter som m¬ styrke 
samhandlingskompetansen for ¬ bidra til verdiskapning i egen 
kommune 

Omstilling 

NÞrings HUB Bidra til ¬ tilrettelegge for etablering av NÞrings HUB (Ealahus 
loaidu) i Kautokeino sammen med S§pmi NÞringshage 

Omstilling  

Skape 
samhandlingsarenaer  

- Utdanningssektoren  
- Frivillighet 
- Natur, Kultur & spr¬k 
- NÞringsliv 
- Samfunnsutvikling 

Omstilling 

Samhandling, 
nettverksbygging og 
tilrettelegging 

Tilrettelegging og iverksetting av generelle samhandlings og 
utviklingstiltak som skaper synergier for generell m¬loppn¬else 

Omstilling 

 

Budsjett fßrste virksomhet ¬r 

 

 

ƪǊ       рлл ллл 
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Innsatsomr¬der: 
digital innovasjon, entreprenørskap og industri 
 
Tiltak: Resultat m¬l: Ansvarlig: 
Kompetansehevende 
kurs for bedrifter 

Identifisere konkrete kursbehov for bedrifter som: 
Markedsfßring og Web-shop 
Presentasjon av bedriften profesjonelt 
Ledelses- og styrekompetansekurs 
Regnskapskurs, lßnn- og HMS-internkontroll 
Sertifisering 

Omstilling 

Business kurs for 
nyetablerere 

4-6 timers kurs for gr¾ndere som ßnsker ¬ starte egen bedrift. 
Dette implementerer hvordan 

Omstilling 

Nettverksmßter Morgenmßter, temamßter p¬ tidsaktuelle temaer, 
nettverksmentorer 

NÞringsforening i 
samarbeid med 
NÞringshagen 

Prosjekter Identifisere prosjekter med vekstpotensial med fokus p¬ marked Omstilling i 
samarbeid med 
NÞringshagen 

Entreprenßrskap for 
unge 

Fast ordning der grunnskoleelever besßker lokale bedrifter. 
Jobbe med elevbedrifter i samarbeid med çungt entreprenßrskapè 

Vgs kommunen og 
nÞringslivet 

Mentorordning Utvikle mentorprogram som motiverer sm¬etablerer til ¬ utvikle 
bedriftene videre. Rekruttere mentorer fra nÞringslivet. 

Omstilling 

Styrke ikt kompetanse 
p¬ bachlerniv¬ 

F¬ til en desentralisert informatikklinje 
p¬ UiT som kan tas p¬ hßyskolen.  
FoU p¬ flere 

Samisk Hßyskolen 

IKT kompetanse for 
Start-ups 

Bestiller-kompetanse 
Formidlingskompetanse 
Styrke kompetansen p¬ prosjektledelse 

 

Etablere kode-timer p¬ 
samisk (finnes p¬ 
norsk) 

P¬ barneskoleniv¬. Koding i samarbeid med vgs  
E-sportlinja. LÞre Kidsa koding 

 

Arena for networking Kursing en dag uka med korte type ted-talk ï ulike digitale 
temaer. 
Innovasjonskurs om hvordan du kan teste ideen til utvikling 

 

Budsjett første virksomhet år 

  

kr    1 200 000 
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Innsatsomr¬der: 
kultur- og kreativ industri  

Tiltak: Resultat m¬l: Ansvarlig: 

Nettverk Bist¬ med utvikling av forretningsmodellen for nÞringsklyngen 
çDaiddadalluè 

Omstilling 

Nettverk Bransjetreff for b¬de duodji utßvere og kreative kulturnÞringer. 
kulturkafe 

 

Bransjetreff -Duodjekurs av ulik karakter -Forretningsutvikling, synliggjßring og motivering for 
nÞringssatsing 
-Utvikling av hjemmeside, salg og markedsfßring 

-Utdanning - Designutvikling 

 

IKT Digital arena for samhandling og salg 

Utvikling av teknologi for produktinnovasjon 

 

Salg Etablere et felles salgsutsalg sammen med 30 utßvere(duodje og 
kultur), eventulet. God salgstaktikk, fremsnakking av hverandre. 

 

Duodje 

konkurranse 

¡rlig duodjekonkurrane med pris  

Promotering En film som viser bredden og kvaliteten av kulturnÞringer  

Budsjett fßrste virksomhet ¬r 

 

ƪǊ       трл ллл 

  
Innsatsomr¬der: 
opplevelsesnæring  
 

Tiltak: Resultat m¬l: Ansvarlig: 

Prosjektleder Viderefßre prosjektleder i Reisem¬lsutviklingsprosjektet S§pmi NÞringshage 

Finansiering Arbeide med sßknad til finansiering av Reisem¬lsstrategi 3. fase S§pmi NÞringshage 

Profesjonalisering Profesjonalisering av private og offentlige aktßrer, 
kompetansetiltak, kvalitetssikring og felles kjßreregler. Utvikle 
lokale guider, styrke evnen til god historiefortelling og 
informasjon p¬ reisem¬let og bygge et modent reisem¬l med 
samhandlingskompetanse og intern lojalitet. Sikre gode prosesser 
mellom det private og det offentlige. 

S§pmi NÞringshage 

Kapasitet og 
tilgjengjengelighet 

Bygge stßrre kapasitet i riktig tempo, p¬ riktige steder og jobbe 
for etablering av turistanlegg som er i tr¬d med verdiene i 
strategien.  

S§pmi NÞringshage 

Strategiske allianser Strategiske allianser, herunder partnerskapsavtaler internt p¬ 
reisem¬let og eksternt med samarbeidspartnere p¬ markedsfßring, 
distribusjon og kompetanse.  

S§pmi NÞringshage 

Utvikling av 
opplevelsestilbud 

Utvikling og viderefordeling av et kundetilpasset og 
merkevarebyggende opplevelsestilbud gjennom hele ¬ret, 
herunder lßfte samiske mattradisjoner og utvikle nye opplevelser 
og attraksjoner knyttet til samisk kultur. Utvikle flere 

S§pmi NÞringshage 
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nisjeprodukter, for eksempel innen fiske, reindrift og annen 
utmarksvirksomhet, samt innen kulturbasert virksomhet. 

Merkevarebygging Merkevaretiltak og kundetilpasset kommunikasjon, herunder 
formidling av samisk kultur og verdier. Etablere et felles 
markedsapparat p¬ reisem¬lsniv¬. Synlighet, salg og distribusjon, 
herunder utvikle en egen grafisk profil for Kautokeino som 
reisem¬l, etablere nettside og andre grunnleggende markedstiltak 
beskrevet i det vedlagte markedsnotatet 

S§pmi NÞringshage 

Ïke aktivitet og 
synlighet 

Ïke attraktiviteten og synligheten p¬ reisem¬let gjennom ¬ 
definere noen viktige mßtepunkter. Herunder tiltak som skilting, 
kunstinstallasjoner, parkeringslommer, strßmuttak, sykkel- og 
sparkutleie etc som kan lette behovene for ¬ etablere synlige 
aktiviteter i sentrum og gjßre det lettere for gjestene ¬ forst¬ og 
navigere p¬ reisem¬let. Etablering av nßdvendige 
infrastrukturtiltak som toaletter, sßppeldunker, elbil-ladere og 
infoskilt etc, samt en digital og fysisk turistinformasjonslßsning. 

S§pmi NÞringshage 

BÞrekraftsmerking BÞrekraftmerking av reisem¬let Kautokeino (egen prosess). 
Prioritere forprosjekt i fßrste omgang for ¬ avklare nÞrmere n¬r 
man er moden til ¬ gjennomfßre hele prosessen.   

S§pmi NÞringshage 

Budsjett fßrste virksomhet ¬r 
 

 ƪǊ    м ллл ллл  

Innsatsomr¬der: 
attraktvitet  
Attraktivitet er grunnlaget og drivkraften for de ßvrige innsatsomr¬der. Derfor er det viktig ¬ 
jobbe for at Kautokeino blir kjent som S§pmis kulturbÞrer og et sted for sterke mßter mellom 
mennesker, natur og kultur. 
M¬l: Sikre bÞrekraftige arbeidsplasser.. 
Omstillingsprogrammet vil prioritere fßlgende strategier: 
¶ Positiv omdßmmebygging 
¶ Bidra til ¬ utvikle nettverkssamarbeid mellom kulturinstitusjoner og kulturaktßer 
¶ Identifisere prosjekter for stedsutvikling 
¶ Identifisere og stimulere til prosjekter som skaper bolyst, besßks-lyst og etablererlyst. 
¶ Bidra til prosjekter som forsterker visuelle identitet  

 

Tiltak: Resultat m¬l: Ansvarlig: 
Forsterke visuell 
identitet 

Lage designmanual for Kautokeino kommune  Kautokeino 
kommune og 
Omstilling 

   

Igangsette Prosjektet 
ènÞringsvennlig 
kommuneè 
 

Forstudie som inneholder blant annet: 
o Informasjon og rettledning p¬ kommunens nettsider  
o Veiledning ved personlig kontakt  
o Saksbehandlers forst¬else for bedriftens behov  
o Kvalifikasjoner hos kommunens fagfolk  
o Saksbehandlingstid  
o Vennlighet og respekt i mßte med kommunen  
o Tillit til rettferdig saksbehandling  

Kautokeino 
kommune 

Tomter Attraktive bo- og nÞringstomter Kautokeino 
kommune 
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Innbyggerundersßkelse F¬ frem   

Mßteplasser Stßtte opp om kafe i kombinasjon med lokalmatbutikk og utsalg 
av duodji. 

 

Kulturelle 
arrangementer 

Implementere under andre arrangementer, eks musikkfestival  

Urfolkskonferanse Kautokeino blir kjent som urfolkssenter i verden  

 Budsjett fßrste virksomhet ¬r 

 

ƪǊ      плл ллл 

Innsatsomr¬der: 
samFunn 
Tiltak: Resultat m¬l: Ansvarlig: 
Styrke samhandlings- 
og 
utviklingskompetanse i 
reindriften 

Prosjektleder for ¬ forankre og strukturere samhandling mellom 
28 reinbeitedistrikter til samarbeid om felles tiltak som 
primÞrfunskjonene: 

-regnskapsarbeid, arkiv og sekretÞrfunksjon.  

Jobbe med plan og strategi for samhandling og kartlegge konkrete 
behov. 

Utarbeide samarbeidsavtaler og langsiktige 
finansieringslßsninger. 

Utarbeide en forretningsmodell som er godt forankret i 
reindriftsnÞringens eierskap. 

Omstilling 

Kunnskapsgrunnlaget 
om samiske forhold 
FoU 

Styrke kunnskapsgrunnlaget om samiske forhold. Hvordan er de 
offentlige ordninger tilpasset det samiske samfunnet? Kartlegge 
hvordan det samiske folket forst¬r sine rettigheter i forhold til de 
offentlige ordninger. Styrke dokumentasjonen p¬ hvordan det 
samiske folket bruker de offentlige ordninger. 

Omstilling 

Kompetansekurs Hva betyr visjonen çKautokeino  Ofelas S¨misè Utvikle innhold 
som skal vÞre gjenkjennelig.  

Fokusere p¬ opplÞring av kommunalt ansatte om strategien for ¬ 
oppn¬ visjonen ofelaġ S§mis 

 

Visuell Merkevare Visuell betydning av Ofelaġ S§mis  

Budsjett fßrste virksomhet ¬r  ƪǊ      фрл ллл  
 


